2
%
r’

IL CODICE DI COMPORTAMENTO E
LA RESPONSABILITA" DISCIPLINARE
DEL PERSONALE SANITARIO

A CURA DI
o Etfica dei comportamenti nella PA e negli Ordini professionali.

e |l procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti e dirigenti nel
Comparto Sanita: le fonti (legge, CCNL, Codice di comportamento). Rapporto
con altri illeciti (civili, penali, amministrativo-contabili) e con il regime
disciplinare Ordinistico delle professioni Sanitarie.

e | principi portanti del regime disciplinare pubblico e Ordinistico: |
obbligatorietd, paritd di trattamento, proporzionalitd, contraddittorio,

o A ! LAZIO
tassativitd delle sanzioni, atipicita degli illeciti, tempestivitd e termini

procedimentali, terzieta decisionale.

.. - : : : . : . .. IN COLLABORAZIONE CON
e Analisi della casistiche: assenteismo, finte malattie, doppi lavori, denigrazioni

di colleghi, mobbing, malasanitq, titoli falsi in sede concorsuale, alterchi sul
lavoro, falsificazioni cartelle, abusi |. 104, uso personale di beni aziendali, uso IR ACADEMY
improvvido dei social etc. SINIT

CONFEDERAZIONE

e La competenza punitiva (dirigente capo-struttura e UPD) dopo la c.d.
“Riforma Madia”.

e |l procedimento e le sue tappe: A) La contestazione degli addebiti. B) L
istruttoria. C) La sanzione o l'archiviazione. Casistica nel comparto Sanita. DOCENTE

e | termini del procedimento e la nuova tempistica introdotta dalla riforma Pres.prof. Vito TENORE
Madia (n.75/2017). Presidente di Sezione Corte dei

) ) . ) Conti, Professore presso la SNA, gia

e Laggiornamento dei Codici di comportamento a seguito del d.[.81/2023: uso Magistrato ordinario, Magistrato
consapevole degli strumenti social da parte del personale e conflitti di Militare, ~ Avvocato dello ~ Stato.
. in Sanite Autore della monografia Studlio sul
Inferesse in Sanifa. procedimento  disciplinare  nel

| rapporti tra procedimento penale e procedimento disciplinare: la disciplina pubblico impiego, Giuffre

prevista dall’articolo 55-ter del d.Igs n. 150/2009 e dalla legge n. 97/2001.

« La sospensione cautelare facoltativa e obbligatoria del dipendente. Le novita
di cui all’art. 55 quater, commi 3-bis e 3-ter del d. Igs. n. 165/2001.

ISCRIZIONI AL SEGUENTE LINK 31/10/ 2024
https://attendee.gotowebinar.com/register/2644804194651080536 dalle ore 09:00
alle ore 13:00

| CORSI SONO GRATUITI PER TUTTO IL PERSONALE DELLE AZIENDE ASSOCIATE
A FEDERSANITA’. PER IL PERSONALE ESTERNO E’ PREVISTO UN CONTRIBUTO.

CONTATTARE LA SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

Sara Calvani

Contatti:
info@federsanita.it
Tel. 06 69924419



