


L A  Q U O T A  C O M P R E N D E  I  S E G U E N T I  S E R V I Z I

Q UOTIDIANO S ANITÀ:
1. VISIBILITÀ DELLE INIZIATIVE DELLE AZIENDE ASSOCIATE NELLA RUBRICA FEDERSANITÀ EDITA SULLA HOMEPAGE DI QUOTIDIANO SANITÀ  
2. INVIO A TUT TI GLI  INDIRIZZI CHE L'A ZIENDA VORRÀ FORNIRE DELLA NE WSLE T TER DI Q UOTIDIANO S ANITÀ;
3. PAR TECIPAZIONE AI L IVE DI S ANITASK,  LA NUOVA RIVISTA DELL’ EDITORE Q UOTIDIANO S ANITÀ CHE RAPPRESENTA IL PRIMO 

VIDEO- POR TALE DELLA SANITÀ ITALIANA.

C ENTRO S TUDI:
1. INVIO A TUT TI GLI  INDIRIZZI CHE L'A ZIENDA VORRÀ FORNIRE DELLA NE WSLE T TER C ENTRO S TUDI F EDERSANITÀ DEDICATA ALLA 

RACCOLTA MENSILE DEGLI STUDI,  DEI DOCUMENTI ( ISTITUZIONALI E NON)  E DEGLI AR TICOLI PUBBLICATI IN MATERIA DI SANITÀ,  
POLITICHE SOCIALI E WELFARE DI INTERESSE PER LE A ZIENDE SANITARIE/ OSPEDALIERE E PER GLI E NTI L OCALI

2. COINVOLGIMENTO NEGLI STUDI/ SUR VEY/ RICERCHE AV VIATE DAL C ENTRO S TUDI

F EDERSANITÀ A C ADEMY:
1. PAR TECIPAZIONE GRATUITA DI TUT TO IL PERSONALE DIPENDENTE DELLE A ZIENDE SANITARIE/ OSPEDALIERE ASSOCIATE AI CORSI DI 

FORMAZIONE NON ACCREDITATI

2. INVIO MENSILE DELLA NE WSLE T TER DI F EDERSANITÀ A CADEMY CON L' AGGIORNAMENTO DEI CORSI IN CATALOGO

F EDERSANITÀ C OMUNIC A ZIONE:
1. PAR TECIPAZIONE DELLE A ZIENDE SANITARIE/ OSPEDALIERE ASSOCIATE ALLA R E TE DEI C OMUNICATORI DELLA SANITÀ

2. INVIO DELLA NE WSLE T TER F EDERSANITÀ N E WS LO SPAZIO MENSILE DI AGGIORNAMENTO DEDICATO ALLA RE TE DI F EDERSANITÀ,  
ALLE BEST PRAC TICES DELLE A ZIENDE SANITARIE/ OSPEDALIERE ASSOCIATE,  ALLE AZIONI PROMOSSE IN SINERGIA CON I  C OMUNI E 
CON LE F EDERSANITÀ A NCI REGIONALI

3. INTER VISTE ALLA D IREZIONE STRATEGICA DELLE A ZIENDE SANITARIE/ OSPEDALIERE ASSOCIATE SU F EDERSANITÀ S OCIAL T V 
4. DIVULGAZIONE SUI S OCIAL N E T WORK DI F EDERSANITÀ DI INIZIATIVE E PROGE T TI  DELLE A ZIENDE SANITARIE/ OSPEDALIERE 

ASSOCIATE

L' INVITO GRATUITO AGLI E VENTI NAZIONALI ORGANIZZATI SUI DIVERSI TEMI RIGUARDANTI LA GESTIONE E L' ORGANIZZAZIONE DEI 
SER VIZI  SANITARI E AMMINISTRATIVI ;

L' INVIO MENSILE TRAMITE NE WSLE T TER DELLA R IVISTA GIURIDIC A " IUS E T SALUS" UNO STRUMENTO AGE VOLE E QUALIFICATO DI 
FORMAZIONE ED INFORMAZIONE PER ANDARE INCONTRO ALLE ESIGENZE DI LAVORO E STUDIO DI TUT TI COLORO CHE,  A VARIO TITOLO,  
OPERANO NEL SISTEMA SALUTE E CHE AT TRAVERSO LA CONSULTAZIONE DELLA RIVISTA POTRANNO TROVARE RISPOSTE ADEGUATE E 
MIRATE NELL’ AMBITO DI RISPE T TIVA COMPE TENZA.  M OLTI I  TEMI:  DALLA RESPONSABILITÀ SANITARIA A QUELLA AMMINISTRATIVA E 
CONTABILE,  LA NORMATIVA SUGLI APPALTI,  L’ ASSISTENZA SOCIO ASSISTENZIALE,  I  MODELLI DI F INANZIAMENTO,  L’ APPROV VIGIONAME-

NTO DI BENI E SER VIZI  E OGNI ASPE T TO CHE RIENTRI NEL PERIME TRO DI INTERESSE DELLE STRUT TURE CHE OPERANO NEL S ER VIZIO 
SANITARIO NAZIONALE.

L A DISPONIBIL ITÀ DELLA SEDE OPER ATIVA DI R OMA,  IN V IA DEI P REFE T TI 30 ,  PER E VENTUALI RIUNIONI;  

L A DISPONIBIL ITÀ A ORGANIZZARE INCONTRI CON ESPER TI E CONSULENTI SU SPECIFICHE TEMATICHE INERENTI LA GESTIONE E ORGA-

NIZZAZIONE DI SER VIZI  SANITARI E AMMINISTRATIVI ;  

P AR TECIPAZIONE DEI D IRE T TORI G ENERALI ASSOCIATI AI  TAVOLI DI L AVORO PRE VISTI  DALL’ ACCORDO QUADRO CON ANCI  NAZIONA-

LI  SUI TEMI DELL’ INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA




