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La complessità dello scenario

Bisogni
sempre più 
elevati e di 

diverso genere

Complessità 
assistenziale

Aumento 
della 

cronicità

Richiesta di 
servizi e 

competenze di 
diversa natura

INTEGRAZIONE
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Le peculiarità infermieristiche

Gli infermieri assumono una responsabilità cruciale in virtù

non solo di un mandato sociale/normativo espresso dal

Profilo Professionale [l'infermiere: “partecipa all'identificazione

dei bisogni di salute della persona e della collettività”], ma

anche per intima convinzione e preparazione

professionale, in stretto contatto con altre figure

professionali.
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Le peculiarità infermieristiche

RESPONSABILITÀ

Peculiare relazione con la 
persona assistita e la 

famiglia/care giver

Informazioni significative: storia 
personale, valori, aspettative

Sintesi valutativa della 
situazione e identificazione 

bisogni sanitari/sociali

RISPOSTA INTEGRATA di 
diversi servizi e 
professionalità
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Il Primary Nursing e il suo valore

Modalità di erogazione dell'assistenza infermieristica

Organizzazione delle informazioni per pianificare il percorso 
assistenziale e la dimissione della persona assistita

- Evita ritardi nell'ospedalizzazione e riospedalizzazioni

- Favorisce continuità assistenziale, dimissioni appropriate

- Attiva meccanismi di integrazione con Enti e servizi territoriali

- Favorisce lo sviluppo di relazioni interprofessionali
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Che cos’è il Primary Nursing?

Assistenza personalizzata 
relazione profonda e fiducia reciproca 

tra persona-care giver e  infermiere di riferimento

Attivazione relazioni 
interprofessionali nella 

progettazione e realizzazione 
del percorso di cura

Valuta la complessità 
della situazione e attiva 

le risorse necessarie

Guida e orienta la 
persona nel suo 

percorso assistenziale

Valorizzazione e 
gratificazione nel poter 
governare il percorso 

assistenziale 



Il valore dell’integrazione
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L’integrazione é un aspetto strutturale del sistema che non richiede solo scelte

politiche, ma anche scelte organizzative, l’esercizio di effettive competenze

professionali, sanitarie e non, realizzazione di collegamenti e collaborazioni con i

servizi sociali e le organizzazioni assistenziali del territorio.

«La scuola di Atene». Raffaello 



La Rete interregionale Primary Nursing
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21 Aziende sanitarie locali, Aziende ospedaliere, Presidi privati accreditati

Nasce alla fine del 2022

Obiettivo principe della Rete è mettere 

in collegamento i professionisti delle 

varie Aziende

Sanitarie, le loro forze, le loro 

motivazioni, le loro idee, i problemi 

incontrati e le strategie

adottate per superarli, nel momento 

dell’implementazione di tale modalità 

assistenziale



Miglioramento

benessere e 

autonomia delle 

persone assistite

La Rete interregionale Primary Nursing
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Processi di 

integrazione tra 

settore sanitario e 

altri settori

La politica aggregativa della Rete si riverbera su

tutto il territorio regionale per amplificare il potere di

integrazione interprofessionale

Sviluppa sinergie che consentono agli

infermieri di offrire un servizio impostato

prioritariamente sulle esigenze degli assistiti



La Rete: esempio virtuoso per l’integrazione
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Risposte più 
coordinate e 
tempestive 

alle necessità 
dell’utenza

Integrazione 
esterna con  
servizi, Enti 
e comunità 



La funzione politica della Rete
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sviluppo di 

corresponsabilità 

nei percorsi di 

cura

su temi/problemi 

comuni (cronicità, 

personalizzione e 

continuità 

assistenziale

appropriatezza 

in rapporto alla 

complessità 

dello scenario

La Rete persegue il bene comune

Organizzazione 

del lavoro

Scelte di 

politica 

sanitaria

Aggregazione 

tra servizi e 

professioni


